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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»KUJAWSKO - POMORSKA AKADEMIA KWALIFIKACJI”’nr RPKP.10.04.02-12.00-04-332/19
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 — 2020

Projekt ,KUJAWSKO - POMORSKA AKADEMIA KWALIFIKACJI” realizowany przez Krajowg lzbe

Gospodarczg oraz partneréw projektu MDDP Akademie Biznesu sp. z 0.0. i Izbe Przemystowo-

Handlowg w Toruniu jest wspétfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego

10.

11.

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

Projekt — przedsiewziecie pt. ,KUJAWSKO - POMORSKA AKADEMIA KWALIFIKACJI”
(RPKP.10.04.02-12.00-04-332/19) wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) Wojewoédztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Beneficjent - Krajowa Izba Gospodarcza z siedzibg w Warszawie, ul. Trebacka 4, 00-074
Warszawa.

Partner projektu - MDDP Akademia Biznesu sp. z.0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 56,
00-844 Warszawa i Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, ul Marii Sktodowskiej-Curie 41, 87- 100
Torun.

Instytucja Zarzadzajgca (IZ) — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Z siedzibg w Toruniu, ul. Plac Teatralny 2, 87-100 Torun.

Biuro Projektu — na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w siedzibie I1zby Przemystowo-
Handlowej przy ul. M. Sklodowskiej- Curie 41, 87-100 Torun

Punkty kontaktowe zlokalizowane sg w Toruniu (Izba Przemystowo-Handlowa), Bydgoszczy
(Krajowa lzba Gospodarcza), Grudzigdzu i Wioctawku (MDDP Akademia Biznesu sp. z.0.0.)
Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu dokumenty
rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(w przypadku osob ponizej 25 roku zycia) lub bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie, tj. wyksztatlcenie ponadgimnazjalne/ponadpodstawowa (np. liceum profilowane, liceum

ogolnoksztatcace, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zawodowa).W przypadku, gdy dana osoba posiada wyksztatcenie policealne lub wyzsze (np. szkoty
policealne), tj. ISCED 4 lub wyzsze, to nie wpisuje sie w definicje oséb o niskich kwalifikacjach.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Miasto srednie — miasto powyzej 20 tys. mieszkancéw z wytgczeniem miast wojewddzkich
lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancéw bedace stolicg powiatu. Miasta srednie
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim: Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto
nad Notecig, Rypin, Swiecie, Wioctawek.

Miasto $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — miasto zidentyfikowane jako jedno z miast
srednich w najwiekszym stopniu tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Miasta Srednie tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: Chetmno, Grudzigdz,
Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin, Swiecie, Wioctawek.

Podregion grudzigdzki — powiat brodnicki, powiat chetmihski, powiat golubsko-dobrzynski, powiat
grudzigdzki, powiat rypinski, powiat wagbrzeski, miasto Grudzigdz.

Podregion wioctawski - powiat aleksandrowski, powiat lipnowski, powiat radziejowski, powiat
wioctawski i miasto Wioctawek.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.

Dzieh rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.
Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie
oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oso6b
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje konczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia
sie mozna potwierdzi¢, jakie za$ nie.

Certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje
po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie

wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
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Rozdziat Il. INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegétowych zasad przeprowadzenia procesu

rekrutacji oraz warunkow udziatu w Projekcie realizowanym przez przez Krajowg Izbe Gospodarczg

oraz partneréw Projektu MDDP Akademie Biznesu sp. z 0.0. i Izbe Przemystowo-Handlowg

w Toruniu w okresie od 01 stycznia 2022 do 30 czerwca 2023.

Projekt skierowany do 2 600 oséb w wieku 18-65 lat, ktdére uczg sie/pracuja/mieszkaja

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, wykazujg najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajg

najwiekszg potrzebe w dostepie do edukacji, w tym w szczegdlnosci osoby 50+ i o niskich

kwalifikacjach.

Grupe docelowg (GD) stanowié¢ beda:

a) osoby o niskich kwalifikacjach - 650 os.

b) osoby w wieku powyZzej 50 lat - 656 os.

c) osoby z obszaréw wiejskich — 390 os.

d) osoby z niepetnosprawnosciami — 130 os.

e) osoby zamieszkujgce miasta srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze —
minimum 780 os.

f) osoby uczace sie, pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze podregionu grudzigdzkiego lub

wioctawskiego — minimum 780 os.

W wyniku otwartej rekrutacji liczba oséb z niepetnosprawnosciami, z obszaréw wiejskich, w wieku

powyzej 50 lat i o niskich kwalifikacjach moze ulec zmianie.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce warunki:

a) jest osobg w wieku od 18 do 65 roku zycia, ktéra z wiasnej inicjatywy zgtasza che¢ nabycia,
podnoszenia lub uzupetnienia posiadanych kompetenciji, kwalifikacji i umiejetnosci;

b) uczy sie, pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

¢) nalezy do grupy defaworyzowanej, tj. wykazuje najwieksza luke kompetencyjng i posiada
najwiekszg potrzebe w dostepie do edukaciji.

Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest osobg prowadzacyg dziatalnos¢ gospodarczg (w tym osoba, ktéra zawiesita dziatalnosc),

b) jest osobg w wieku powyzej 25 roku zycia, ktdéra spetnia przynajmniej jedng z przestanek
tj.: posiada niskie kwalifikacje, jest osobg z niepetnosprawnosciami lub jest w wieku powyzej
50 roku zycia — w zakresie kursow prowadzacych do nabycia kompetencji cyfrowych

lub uzyskania kwalifikacji cyfrowych.

Rozdziat lll. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od czerwca 2022 r. do listopada 2023 r. na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w sposéb ciggty lub wyczerpania liczby miejsc. Doktadny
termin rozpoczecia naboru podany do wiadomosci publikowany min. 10 dni wczes$niej

Kandydaci/-tki na Uczestnikow/-czki Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne (formularz wraz

z zalgcznikami) w Biurze Projektu, Punktach Kontaktowych Partneréw, osobiscie lub za
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posrednictwem poczty (kuriera). Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentéw drogg elektroniczng pod
warunkiem dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu lub Punktéw Kontaktowych. Formularze
zgtoszeniowe przyjmowane do 10-go dnia kazdego miesigca: listownie/mailem/osobiscie w Biurze
Projektu i w Punktach kontaktowych. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Projektu oraz punktach kontaktowych:
a) Krajowa Izba Gospodarcza

Punkt kontaktowy w Bydgoszczy

Caritas Diecezji Bydgoskiej

ul. Grodzka 22

85-109 Bydgoszcz

tel.: 22 630 98 66, 724 560 015; e-mail: akademiakwalifikacji@kig.pl

Osoby z obszarow powiatéw: m.Bydgoszcz, bydgoski, tucholski, sepolenski, nakielski

b) MDDP Akademia Biznesu sp. z 0.0.
Punkt kontaktowy w Grudzigdzu
ul. Legionoéw 57a, 86-300 Grudzigdz
tel: 22 208 26 73; 697 242 808; adres e-mail: projekt@akademiakwalifikacji.com.pl
Punkt kontaktowy we Wioclawku
ul. Mikotfaja Reja 4, 87-800 Witoctawek
tel: 795 223 333; adres e-mail: projekt@akademiakwalifikacji.com.pl

Osoby: z obszaréw powiatéw swiecki, m.Grudzigdz, grudziadzki, chetminski, wabrzeski,

brodnicki, golubsko-dobrzynski, zninski, innowroctawski, aleksandrowski, lipnowski,

mogielinski, radziejowski, wtoctawski, m.Wioctawek

c) lIzba Przemystowo-Handlowa
Punkt kontaktowy i Biuro Projektu w Toruniu
ul. M. Sktodowskiej- Curie 41, 87-100 Torun
telefon: 56 658 62 90

a-mail: biuro@iph.torun.pl

Osoby z powiatéow: m.Torun, torunskieqo, m. Rypin, rypinskiego.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/ zaswiadczenie o stanie zdrowia/inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia (jesli dotyczy);

b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy);

¢) oswiadczenia lub zaswiadczenie z placowki edukacyjnej (jesli dotyczy);

d) oswiadczenia lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (jesli dotyczy).

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony

personel Projektu i bedg gromadzone w Biurze Projektu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (fj. brak ziozenia kompletu wymaganych

dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych oswiadczen, formularza rekrutacyjnego),

istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentacji. Kandydat/-tka wzywany/-a jest

do skorygowania uchybien, w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania informaciji

o stwierdzonych brakach, pod rygorem odstgpienia od dalszej oceny Formularza rekrutacyjnego.

Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Kandydata/-

tke w Formularzu rekrutacyjnym. W przypadku braku wskazania adresu e-mail, Komisja
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Rekrutacyjna podejmie prébe poinformowania Kandydata/-tki wykonujac potgczenie telefoniczne

(préby nawigzania kontaktu bedg podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku

niemoznosci nawigzania kontaktu telefonicznego, Formularz rekrutacyjny nie bedzie podlegat

dalszej ocenie.

Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi kryteriami

premiujgcymi:

a) Osoby powyzej 50 lat — 3 pkt.,

b) Osoby o niskich kwalifikacjach — 3 pkt.,

¢) Osoby z niepetnosprawnosciami -3 pkt.,

d) Osoby z obszaréw wiejskich — 3 pkt.,

e) Kobiety — 3 pkt.,

f) Osoby zamieszkujgce miasta srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze
— 5 pkt.,

g) Osoby uczace sie, pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze podregionu grudzigdzkiego
lub wtoctawskiego — 10 pkt.

tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzyma¢ maksymalnie 30 punktow

premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktow.

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (0s6b zakwalifikowanych do Projektu oraz lista

rezerwowa). Osoby z listy rezerwowej bedg miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli osoba

z listy podstawowej nie dostarczy do Biura Projektu podpisanych dokumentéw zwigzanych

z rozpoczeciem udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej w danym miesigcu, beda

automatycznie rozpatrzone przez Komisje Rekrutacyjng do przyjecia do projektu w miesigcu

kolejnym (jezeli nadal wyraza¢ bedg che¢ i gotowos¢ wziecia udziatu w projekcie).

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie, Kandydat/-ka

jest zobowigzany/-a do podpisania:

a) umowy szkoleniowej — umowy uczestnictwa w Projekcie;

b) oswiadczenia Uczestnika/-czki Projektu;

¢) deklaracji udziatu w Projekcie (o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw uczestnictwa).

Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie
udziatuw formach wsparcia i skutkuje skresleniem Uczestnika/-czki z listy.

10.

11.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz
o0 ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw/-czek Projektu po uzyskaniu zgody 1Z na podstawie
zmienionego wniosku o dofinansowanie, co zostanie uwzglednione w aktualizacji Regulaminu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe, ktére majg zosta¢ objete
wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw

i wskaznikow.

Rozdziat IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w formie kurséw zawodowych z zakresu:
a) Prince2 Foundation: kurs przewidziany dla 450 oséb (30 grup po 15 osob);
b) AgilePM Foundation: kurs przewidziany dla 450 oso6b (30 grup po 15 0sob);
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¢) Praca stuzb medycznych z trudnym/agresywnym klientem: kurs przewidziany dla 860
0s6b (86 grup po 10 osbb);

d) Tester oprogramowania: kurs przewidziany dla 420 oséb (28 grup po 15 oséb);

e) Grafika komputerowa z wykorzystaniem Adobe Photoshop: kurs przewidziany dla 420

0s6b (28 grup po 15 osdb).

Kursy zakonczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz dadzg mozliwos¢ uzyskania certyfikatu

potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikaciji.

10.

Zajecia w ramach Projektu bedg realizowane co do zasady w formie stacjonarnej. W okresie
obowigzywania obostrzeh wynikajgcych z zagrozenia epidemicznego zwigzanego z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, zgodnie z deklaracjami UP, zajecia mogg odbywac sie w formie zdalnej.
Kurs Prince2 Foundation. Uczestnik/czka Projektu otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych. Czas trwania szkolenia: 24 godziny.

Kurs AgilePM Foundation. Uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikac;ji
zawodowych Czas trwania szkolenia: 24 godziny.

Kurs Praca stuzb medycznych z trudnym/agresywnym klientem

Uczestnik/czka Projektu otrzymuije certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencii.

Czas trwania szkolenia: 23,5 godziny.

Kurs Tester oprogramowania Uczestnik/czka Projektu otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy
uzyskanie kwalifikacji zawodowych Czas trwania szkolenia: 24 godziny.

Kurs Grafika komputerowa z wykorzystaniem Adobe Illustrator i Adobe Photoshop.
Uczestnik/czka Projektu otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych.
Czas trwania szkolenia:56 godzin.

Uczestnik/czka Projektu otrzyma komplet materiatdéw szkoleniowych oraz catering. W przypadku
szkolen trwajgcych co najmniej 6 godzin przerwa kawowa i lunch. W przypadku szkolen trwajgcych
od 4 do 6 godzin zimny bufet.

Uczestnikom Projektu przystugujg zwroty kosztéw dojazdu, ktére zostaty przedstawione
w odrebym Regulaminie.

Egzaminy poprawkowe. Dla osob, ktére nie zdadza egazminéw (dla okoto 30% Uczestnikow

Projektu) przystugujg egzaminy poprawkowe.

Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI

Wszystkie formy wsparcia realizowane w przedmiotowym Projekcie dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach realizacji Projektu jest wymagany wktad wtasny u Uczestnik/czka Projektu w wysokosci
11% wartosci udzielonego wsparcia. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow
zwigzanych z udziatem w szkoleniu zawodowym.

Wktad wiasny nalezy wptaci¢ jednorazowo w terminie 3 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia. (Liczy sie data zaksiegowania $rodkdw na koncie Organizatora. Numer rachunku
zostanie podany przez Organizatora po zakwalifikowaniu Uczestnika do projektu)

Koszt udziatu Uczestnika w Projekcie:

a) dlakursu Prince2 Foundation z egzaminem wynosi 329,56 zt
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b) dlakursu AgilePM Foundation z egzaminem wynosi 329,56 z

¢) dlakursu Praca stuzb medycznych z trudnym/agresywnym klientem wynosi maksymalnie
168,08 zt

d) dlakursu Tester oprogramowania z egzaminem wynosi 484,00 z

e) dlakursu Grafika komputerowa z egzaminem wynosi 440,00 zt

Rozdziat VI. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw;

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wlasnorecznym podpisem;

d) kazda nieobecnos¢ musi by¢ niezwtocznie usprawiedliwiona;

e) branie udziatlu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan Projektowych,
réwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

f) nie narazania Beneficienta na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania
Uczestnika/-czki Projektu, w szczegolnosci skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztéw
niekwalifikowanych - w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

g) zapewnienia niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach ( co najmniej 80% obecnosci) oraz

przystgpienie do egzaminow.

Rozdziat VIl ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego
wsparcia, ktore zostato ustalone dla danej osoby.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest wylgcznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Beneficjent moze
wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczegdélnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu; udowodnionego aktu kradziezy;
przebywania na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;
okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura

Projektu.

Rozdziat VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.08.2022 r.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Lidera Projektu.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Lidera Projektu dziatajgcego

Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.
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3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawaw przypadku
jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
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