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Zatgcznik nr 4

KWESTIONARIUSZ POSIADANYCH KWALIFIKACJI | INDYWIDUALNYCH POTRZEB W

ZAKRESIE EDUKACJI

Imie i Nazwisko:

CZESC |

1 | Czy potrzeba nabycia/uzupetnienia kompetencji/kwalifikacji wynika z Pana/Pani
planéw zawodowych (podjecia zatrudnienia lub zmiany pracy)?

TAK

NIE

2 | Czy nabycie/uzupetnienie kompetencji/kwalifikacji przyczyni si¢ do awansu
zawodowedo u obecnego pracodawcy lub zmiany pracy na lepiej wynagradzang lub
znalezienia jakiejkolwiek pracy?

TAK

NIE

3 | Czy uwaza Pan/Pani, ze posiadane kompetencje/kwalifikacje zawodowe sg
zdezaktualizowane?

TAK

NIE

4 | Czy posiada Pan/Pani formalnie potwierdzone kompetencje/kwalifikacje w obszarze
tematycznym kursu, w ktérym chce uczestniczy¢?

TAK

NIE

5 | Czy uwaza Pan/Pani, ze obecnie posiadane kompetencje/kwalifikacje zawodowe sg
dostosowane do przysztych (w perspektywie 5 lat) wymagan rynku pracy lub planéw
zawodowych?

TAK

NIE

6 | Czy uwaza Pan/Pani, ze uzyskanie kompetencji’kwalifikacji zawodowych w obszarze
tematycznym kursu ufatwiag znalezienie pracy lepiej wynagradzanej?

TAK

NIE

CZESC I
Prosze o uzupetnienie tabeli zwigzanej z wybranym szkoleniem

Skala ocen (NIE= brak
wiedzy/umiejetnosci,
TAK =posiadam
wiedze/umiejetnosci)

|.Prince2 Foundation

TAK

NIE

Narzedzia i programy wspierajgce zarzgdzanie procesami

Opis procesow i ich parametry. Podejscie procesowe

Cykl procesowy w przedsiebiorstwie

Zmiany, ryzyka i zamykanie projektu

Il. Agile PM Foundation

Proces DSDM

Produkty DSDM

Planowanie i kontrola cyklu zycia projektu

Pryncypia i zmienne w projekcie

lll. Praca stuzb medycznych z trudnym/agresywnym klientem

Zasady konstruktywnej komunikacji z trudnym pacjentem

Zasady obstugi trudnego pacjenta

Strategie radzenia sobie z zachowaniami trudnymi/agresywnymi

Podstawy samoobrony

IV. Tester oprogramowania

Podstawy testowania

Testowanie w cyklu zycia oprogramowania

Statystyczne techniki testowania

Zarzadzanie testowaniem

V. Grafika komputerowa z wykorzystaniem Adobe Photoshop

Praca w Adobe Photoshop
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Praca w Adobe llustrator

Archiwizacja, export, publikacja grafiki za pomocg Adobe llustrator

Przygotowanie i publikacja obrazéw cyfrowych

(podpis Uczestnika/czki Projektu)

Wypetnia Organizator:

Liczba punktéw z oceny | czesci kwestionariusza

Liczba punktow z oceny |l czesci kwestionariusza

taczna liczba uzyskanych punktow

Weryfikacja zgodnie z punktacjg w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza najmniejsze luki/potrzeby, a 10
najwieksze — przy czym aby spetnic¢ kryterium formalne konieczne jest uzyskanie min. 1 pkt.

Decyzja:
Po przeprowadzonej ankiecie stwierdzam, ze kandydat/ka:

[l wykazuje luke kompetencyjng i kwalifikuje sie do udziatu w Projekcie
[ nie wykazuje luki kompetencyjnej i nie kwalifikuje sie do udziatu w Projekcie

(podpis Pracownika Biura Projektu)
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